助研岗前培训及上岗安全考试办法
大型设备公共技术平台既是一流学科建设的硬件支撑，也是学校培养创新型、复合型人才和开展高水平科研工作的关键条件。为了更好地服务学校、学院双一流建设，提高仪器测试测效率，充分开发仪器测试功能，同时为深化研究生教育改革，提高研究生待遇，促进创新人才成长，山东大学结构成分与物性测量平台（简称平台）实行“助研持证上岗上机操作机制”，以培养助研的方式提升学生的动手能力与实际操作能力，使学生熟练掌握大型仪器的测试及样品制备、数据分析等技能，为培养高素质、高水平的科研人员奠定扎实的基础。
第1条 为了完善和加强实验室安全建设和管理，维护教学、科研工作正常秩序和环境安全，有效预防和减少实验室安全事故发生，保障师生员工的生命、财产安全，增强全体师生员工的实验室安全意识，维护正常教学科研秩序，夯实一流学科建设的安全基石，根据《中华人民共和国安全生产法》等有关法律法规、《山东大学实验室安全和环保管理办法》和《化学与化工学院实验室安全管理处罚办法》等规章制度，制定本办法。
第2条 平台助研聘用实行 “岗前实验室安全培训”、“实验技能培训”和“实验室安全知识闭卷考核及上机操作考核”制度，在考核合格后取得上岗资格方可持证上岗。上述培训与考核由指导教师协助完成，并由各相关测试平台负责人审核、签字，考试试卷及助研人员信息备案留档。
第3条 获得上岗资格的助研持证上岗。上岗助研应严格遵守国家、教育部、山东省、学校及学院出台的实验室安全相关制度和规定，遵循科学规律，按照操作规程和要求开展实验。实验室安全责任人、指导教师应履行监管职责，对未遵守安全管理制度、未履行安全操作规程、未尽职责或管理不善等人为责任原因造成实验室安全事故的，由学院安全管理委员会进行认定后，根据事故造成的影响程度、经济损失以及人员伤亡情况，按照学校学院相关规定给予经济及行政处罚，触犯相关国家法律法规的，将移交司法机关处理。
第4条 实验室安全事故的处罚遵循《化学与化工学院实验室安全管理处罚办法》的相应条款，应程序清晰，处罚适度；赔偿经济损失的收取、使用应有清晰完整的记录；处罚应有清晰完备的资料备案。
